CONCEJO

DELIBERANTE
MI GRANJA
Mi Granja, 26 de enero de 2026.-
ORDENANZA N° 003/2026
FUNDAMENTOS:

En el marco de los acuerdos salariales asumidos en la
elaboraciéon del Presupuesto de Gastos para el afio 2026, se acordé
incrementos salariales en distintas etapas para el afio en curso,
conforme a la proyeccién de los indices inflacionarios y el recupero
del afio 2025, previéndose  partidas  presupuestarias
(1.01.01.06.00.00.000 - Crédito adicional para incrementos
salariales), para reforzar las partidas de gastos referidas a las
remuneraciones si ello correspondiere;

Que, en la presente Ordenanza, se fundamenta la aprobacién -
de los incrementos de remuneraciones al personal a partir del 1° de
Enero de 2026, conforme al proyecto y escala de sueldos respectiva
adjunto actualizado, para la recomposicién de las escalas de basicos,
gue han tenido una pérdida de valor con respecto a la inflacion del
periodo en curso.

Que, en base a la ordenanza 21/2025 en la que se prevé un
aumento en la escala salarial hasta el dia 30 de Septiembre de 2025,
se solicita un ajuste de las escalas y aumento en dichas escalas a
partir del dia 01 de Enero de 2026.

Que, estas mejoras en los salarios del personal se pueden
llevar a cabo gracias a la adecuada administracién municipal. -

POR ELLO

EL CONCEJO DELIBERANTE DE MI GRANJA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo N° 1.- Apruébese una recomposicién salarial a partir del mes
de Enero de 2026 a todo el personal permanente y contratado de la
administracién municipal, que consiste en incorporar a los su
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basicos vigente un ajuste y readecuacion de las escalas de un 10%
(diez por ciento) sobre los sueldos basicos vigente al 30 de
septiembre del afio 2026, mejorando la escala salarial que se
adjuntan como Anexo | y forman parte integrante de la presente
Ordenanza. -

Articulo N° 2.- Los gastos que demande el pago de los incrementos
referidos en el articulo precedente se afrontaran con la partida
1.01.01.06.00.00.000 Crédito adicional para incrementos salariales
del Presupuesto de Gastos vigente, que por compensaciéon se
ajustaran los créditos de las distintas partidas de sueldos. —

Articulo N°3.- Comuniquese, publiquese, dese al registro municipal
y archivese. -
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ANEXO |

ESCALA DE SUELDOS BASICOS PARA EL MES DE ENERO DE
2026 Categorias uno (1) a veinticuatro (24), para la Municipalidad de

Mi Granja

ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Categorias Sueldo Basico

Vigente desde el 01/01/2026 Hasta 31/01/2026

RABLE CONTEIO

Hnodabie

g

1 $ 566.560,04
2 $ 566.560,04
3 $ 566.560,04
4 $ 598.060,83
5 $ 630.954,15
6 $ 663.762,98
7 $700.269,87
8 $738.784,78
9 $ 779.417,87
10 $ 822.285,90
1 $ 867.511,58
12 $915.224,75
13 $1.034.20397
14 §1.001.085,16
15 $1.151.094,90
16 §$1.214.405,14
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18
19
20
21
22
23
24

$1.281.197,38
$ 1.351.663,21
$ 1.527.379,47
$ 1.611.385,35
$ 1.700.011,52
$1.793.5612,22

$ 1.945.960,72

$2.111.367,37
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